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CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DE ROMORANTIN-LANTHENAY
(LOIR ET CHER)

DELIBERATION

REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DU LOIR ET CHER
VILLE DE ROMORANTIN-LANTHENAY
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE DE ROMORANTIN-LANTHENA Y

SEANCE DU VENDREDI 5 DECEMBRYE 2023

Date de convocation : 20 novembre 207253
Membres en exercice : 17

Lran deux mille vingt-ci
Sociale s'est réuni au Cent:

Président.

Vendredi § décembre 2 11 hewrey, e Consell d'Adming

ymunal d’actic

ation du Cenire Communal d'Action
m sociale dans fa salle de réunion, sous la Présidence de Monsieyr LORGEOUX,

Mme POUGET, M. CHEMINOT, M. FOURMOND, M. QUINCHON, M. TOURNIER. M. DESCHAMPS,
M.BAUCHE, membres

ETAIENT PRESENTS : M. LORGEQUX, Président, M HARNOIS, Vice-Président, Mme ORTH, M. GUIMON ET.

NON EXCUSEE
- Mme MOREALL Mepmibre

SECRETAIRE : Mme MEUNIER, Directrice du CCAS

Apres avoir constaté gue le guorum est aiteind, la séance est ouverre o 11 heures

MODALITES D’ATTRIBUTION ET D’USAGE DES AVANTAGES EN NATURE AU
PERSONNEL DU CCAS POUR L’EXERCICE BUDGETAIRE 2026 - 2025/6-2¢

M. LORGFOUX, Président du CCAS, expose au Conseil d° Administration

En application de l'article 34 de la loj n°2013-907 du 11 octobre 2013 relative a la transparence de la
vie publique, ie Conseil d’Administration doit déiibérer annuellement pour fixer les modalités
d’'attribution et d'usage des avantages en nature dont bénéficie le personnel.



Envoye an préfecture e 10/12/2025
Regu en prefecture le 10/12/2625

Publié le y LOS

1D 1 041-214101941-20251205-20250512202562C-DE

Definition des avantaaes en nature :

a5 avantages en nature sont traditionnellement définis comme des biens ou des services fournis ou
mis a disposition du salarié par Vemployeur, soit gratuitement, soit moyennant une participation
inférieure a la valeur réells, ce qui permet ainsi a Vintéressé de faire économie de tout ou partie des
frais gu'il aurait di supporter & titre privé (fourniture de repas, d'un logement, d'un véhicule...).

-

Aux termes de Varticle L.242-1 du Code de la sécurité sociale, ils constituent en tant que tels des
éléments de rémunération qui, au méme titre que le salaire proprement dit sont inclus dans V'assiette
des cotisations a la charge des employeurs et des salaries, et doivent donner lieu a cotisations,

La réglementation des cotisations sociales sur les avantages en nature est totalement indépendante
des différentes régles régissant V'octroi de ces avantages dans la fonction publique territoriale. Le non-
respect de cette obligation entraine des pénalités et des majorations de retard en cas de
redressement. Les avantages en nature sont intégrés dans le revenu imposable ; leur valeur doit 4tre
réintroduite sur le bulletin de salaire.

Les agents concernés

Tous les salariés sont concernés au méme titre par cette réglementation, gu’ils soient fonctionnaires,
titulaires, stagiaires, ou non titulaires de droit public, ou qu’ils soient de droit privé (Contrat
d'accompagnement dans l'emplol / contrat unique d'insertion « Parcours Emplol Compétence »,
contrat d’avenir, contrat adulte-relais et apprenti).

Repas
L'établissement public ne sert pas de repas a son personnel,
I n'y a donc pas lieu de statuer sur une guelconque valorisation dans ce doemaine,

Logement
Aucun logement de fonction ou pour utilité de service, n'est affecté & un agent.
il n'y a donc pas lieu de statuer sur une quelcongue valorisation dans ce domaine

Véhicules de service
Le CCAS dispuse de vehicules de service utilisés par son personnel pour 'exercice de ses missions.
Ces vehicules sont affectés aux agents en raison des fonctions exercées et des nécessités de

déplacament liées au service,

Lutitisation de ces vehicules de service, dtant axclusivement professionnelle, n‘est pas assimilée 3 un
avantage en nature et de ce fait n‘est pas valorisée comme tel sur les bulletins de salaire.

Aucun agent ne bénéficie d’un vehicule de fonction au titre Varticle 21 de la iol n°90-1067 duy 28
novembre 1980 relative a la Fonction Publigue Territoriale,

Autres dispositions
A ce jour, une flotte de téléphones mobiles et d'ordinateurs existe pour les agents du CCAS ; leur
utilisation est liée aux nécessités de service,

Dans ce cas, Vavantage en nature peut étre négligé des jors que les outils mis A disposition par
Femployeur sont, comme c’est le cas dans les services du CCAS, destines a un usage professi@nne!'ou
que leur gti%isation par ies agents decoule d'obligations et de sujétions professionnelles (par exemple,
possibilité d’étre joint par téléphone a tout moment).
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Lg _Cc’mse_ﬂ d’Administration, aprés en avoir délibéré, décide, a Vunanimité Ia présente
déelibération pour l'exercice 2026 et plus précisément : ’

as ijeu d'assimiler Futifisation des véhicules
r i I
o

- Article 1 : De confirmer gu'il o'y
des avantages an nature et de ¢
les véhicules de service pour i

e

autorisation donnée aux agents d
fessionnels

- Article 2 : De confirmer qu’il

_ il convient de négliger avantage en nature que représente
Vutilisation de la flotte de téléphon l

s et d'ordinateurs par les agents du CCAS,
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Le Président du CCAS est chs Pexdéeution de la présente décision.

1 s

Fait et délibéré les jours, mois et

SOLIS Sa nsabilite
acte, fransmis
0 décembre 2025

Pour copie conforme

Le Président, La Secrétaire

informatique « Téies
essible par le site

kX

J. LORGEOUX S. MEUNIER

a2t - 11 décembre 2025
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