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CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DE ROMORANTIN-LANTHENAY
(LOIR ET CHER)

DELIBERATION

REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DU LOIR ET CHER

VILLE DE ROMORANTIN-LANTHENAY
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE DE ROMORANTIN-LANTHENAY

SEANCE DU MERCREDI 26 FEVRIER 2025

Date de convocation : 10 février 2025
Membres en exercice : 17

L'an deux mille vingt-cing, le Mercredi 26 février & 11 heures, le Conseil d'Administration du Centre Communal d'Action

Sociale s'est réuni au Centre communal d’action sociale dans la salle de réunion, sous la Présidence de Monsieur HARNOIS,
Vice- Président.

ETAIENT PRESENTS : M HARNOIS, Vice-Président, Mme ORTH, Mme POUGET, M. GUIMONET,
Mme MERCIER, M. CHEMINOT, M. FOURMOND, M. BAUCHE, Mme VANDELLE, Mme MOREAU, membres

EXCUSES :

- M LORGEOUX, Président, qui donne pouvoir & M. HARNOIS,
- M. TOURNIER, Membre, qui donne pouvoir @ Mme MERCIER
- M. QUINCHON, Membre, qui donne a M. FOURMOND

- M DESCHAMPS, Membre, qui donne pouvoir & M. BAUCHE
- Mme LELARGE, Membre,

- Mme GIRAUDET, Membre,

- Mme PAUCHARD, Membre,

SECRETAIRE : Mme MEUNIER, Directrice du CCAS

Aprés avoir constaté que le quorum est atteint, la séance est ouverte & 11 heures

APPROBATION DE LA CONVENTION D’ASSISTANCE A LA MISE EN (RUVRE DU
DOCUMENT UNIQUE _D’EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS EN
PARTENARIAT AVEC LE CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE DU
LOIR-ET-CHER (CDG 41) — 2025/1-2b

M. HARNOIS, Vice-Président du CCAS, expose au Conseil d’Administration :

Le Centre Communal d’Action Sociale de la Commune de ROMORANTIN-LANTHENAY soucieux du
bien-étre de ses agents et de lewrs conditions de travail, a décidé de s’inscrire dans une démarche
d’amélioration continue de la santé et de la sécurité au travail de ses collaboratrices et collaborateurs, &

travers le projet de créer un Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels (Document
Unique).

saillaes
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Les articles R.4121-1 et R.4121-2 du Code du Travail et le Décret n° 2001-1016 du 5 novembre 2001,
rappellent aux employeurs publics I’obligation d’avoir en son sein un Document Unique.

Le Document Unique est un outil essentiel dans ’évaluation et la prévention des risques professionnels.

Pour réaliser ce projet, il est proposé d’étre accompagné par le Centre de Gestion Départemental de Loir-
et-Cher (CDG 41).

Cet accompagnement inclut la mise & disposition d'un Conseiller en prévention pour conseiller et
accompagner la Commune dans la réalisation de I'évaluation des risques professionnels.

La démarche comprend deux étapes :
v" Une étude préalable

- Présentation du Document Unique et des obligations réglementaires

- Présentation des enjeux de la démarche de prévention des risques professionnels
- Définition des notions de base (danger/gravité)

- Meéthodologie de la réalisation du Document Unique

- Temps d’échange et réponses aux questions

- Premiére étude sur un site

v" Une assistance a la mise en ceuvre du Document unique

- Accompagnement technico-administratif 4 la mise en ceuvre ou a la mise a jour du Document
Unique (méthodologie, organisation, outils...)

- Conseil a I’¢laboration d’un plan d’actions

- Rédaction du Document Unique

- Conseil sur la mise a jour annuelle et suivi

Ces deux prestations font 1’objet d’une convention qui définit les conditions et les modalités d'intervention
du CDG 41.

L’étude préalable permettra d’évaluer les besoins et les modalités de mise en ceuvre de cette démarche
d’accompagnement, l’assistance a I’élaboration du Document Unique aura pour objectif de créer un
dispositif opérationnel.

Le colit de chacune de ces deux prestations est :

- De 80 euros TTC pour 1’étude préalable
- De 1071 euros TTC Pour I’assistance & la mise en ceuvre du Document Unique

Le Comité Social Territorial compétent, réuni le 6 décembre 2024, a approuvé la mise en place de cette
démarche. ’

Le projet de convention est joint & la délibération, ainsi que la grille tarifaire.
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Le conseil d’administration, aprés en avoir délibéré, décide a2 I'unanimité :

Article 1: d’accepter la convention d’assistance 4 la mise en ceuvre du Document Unique établie entre
CCAS etle CDG.

Article 2 : d’inscrire les crédits afférents au budget.

Article 3 : d’autoriser le Président a signer la convention.

Le Président du CCAS est chargé de 1’exécution de la présente décision.

Fait et délibéré les jours, mois et an ci-dessus.

Le Président du CCAS, certifie sous sa responsabilité

Le caractére exécutoire de cet acte, transmis

Au représentant de I'Etat, le 8
8
i ¥o £

Publié ou notifié le 2 {@ F -V FFV“ 2325

4

Informe que le présent acte peut faire I'objet Pour copie conforme
d’un recours pour excés de pouvoir devant le ;
tribunal administratif d’Orléans dans un délai Le Président, La Secrétaire

de deux mois a compter de la présente
notification ou publication. Le tribunal

w2 em e,
administratif peut étre saisi par l'application S 2

Par délégation du Président,

. . \,\'l-\ O (W n Q)/
informatique « Télérecours citoyens » le Vice-Président, \ %‘6?
accessible par le site internet e ‘
http://www.telerecours.fr B. HARNOIS s, Q\r@

:?’\ . SOQ\

J. LORGEOUX S. MEUNIER

Date de la mise en ligne sur le site internet :
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CENTRE COMMUNAL

CE '_ P;EDE GEng@N D'ACTION SOCIALL

» 2 < 3 ROMORANTIN-LANTHIENAY
de la Fonction Publique Territoriale

CONVENTION D’ASSISTANCE
A LA MISE EN CEUVRE DU DOCUMENT UNIQUE

Entre

Le Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Loir-et-Cher, 3 rue Franciade
41260 LA CHAUSSEE-SAINT-VICTOR, représenté par son Président Monsieur Eric MARTELLIERE,
habilité par délibération du Conseil d'Administration n° 41-2024 en date du 5 décembre 2024, d'une part,

Et

Le Centre Communal d'Action Sociale de Commune de ROMORANTIN-LANTHENAY représenté par son

Président, Jeanny LORGEOUX en vertu d'une délibération du Conseil d’Administration en date du ../../
2025 .d’autre part,

Il a été convenu et arrété ce qui suit :

Article 1°": Objet de la convention

Vu le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la
meédecine professionnelle et préventive dans la Fonction Publique Territoriale,

Vu la loi n® 91-1414 du 31 décembre 1991 rendant obligatoire 'évaluation des risques professionnels par

I'employeur et posant les principes généraux de la prévention intégrés dans les articles L.4121-1 et suivants
du Code du Travail,

Vu le décret n® 2001-1016 du 5 novembre 2001 imposant la transcription des résultats de I'évaluation dans
un Document Unique (DU),

Considérant que la législation en vigueur impose a tout employeur d'évaluer les risques professionnels
auxquels sont exposés ses agents, et que les résultats de cette évaluation doivent alors étre transcrits
dans un Document Unique,

Considerant que pour la mise en ceuvre du Document Unique le Centre Départemental de Gestion du Loir-
et-Cher peut mettre & disposition des Collectivités/Etablissements publics qui en font la demande un
Conseiller Prévention pour les accompagner dans cette démarche.
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Article 2 : Contenu de la prestation

Le Conseiller en Prévention des risques professionnels du Centre Départemental de Gestion du Loir-et-

Cher assiste et accompagne la Collectivité ou I'Etablissement public dans la mise en ceuvre du Document
Unique.

L'accompagnement a pour but de donner tous les éléments & la Collectivité ou a I'établissement public
pour élaborer son Document Unique.

La prestation comprend :

- Présentation du Document Unique et des obligations réglementaires

- Présentation des enjeux de la démarche de prévention des risques professionnels Etude
- Définition des notions de base (danger/gravité) préalable
- Méthodologie de la réalisation du Document Unique

- Temps d’échange et réponses aux questions

- Accompagnement technico-administratif & la mise en ceuvre ou & la mise a jour du Document
Unique (méthodologie, organisation, outils...)

- Conseil a I'élaboration d'un plan d’actions Assistance

- Rédaction du Document Unique alamise en

- Conseil sur la mise a jour annuelle et suivi ceuvreou i la
mise a jour
du DU

Article 3 : Modalités d’intervention

A réception de la demande d'intervention formulée par la Collectivité auprés du Centre Départemental de
Gestion du Loir-et-Cher, le Conseiller en Prévention des risques professionnels programme une rencontre
dans la Collectivité ou I'Etablissement public pour définir les besoins de celle-ci et son intervention a venir.

Article 4 : Facturation

La prestation donne lieu & une contribution spécifique de la Collectivité ou de I'Etablissement public
bénéficiaire, fixée chaque année, selon les modalités arrétées par délibération du Conseil d'Administration
du Centre Départemental de Gestion.

La grille tarifaire contractuelle est annexée a la présente convention.

La facturation a lieu aprés service fait et sur la base d'un titre de recettes établi par le CDG 41.
Conformement aux régles de la comptabilité publique, le paiement devra intervenir dans les 30 jours aprés
réception du titre de recettes par la collectivité ou établissement public.

Le CDG41 émettra un titre de recettes mensuel auprés du service de gestion comptable.

Les missions longues peuvent faire I'objet d'une proposition d’intervention par séquence.

Article 5 : Date d’effet de la convention

La presente convention prend effet a la date de signature par le Président du Centre de Gestion ou son
représentant.

Article 6 : Modification et dénonciation de la convention
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La présente convention pourra étre modifié¢e en cas de modifications législatives et réglementaires

régissant le fonctionnement et les missions des centres de gestion et leurs relations avec les collectivités
territoriales.

Si'une des parties souhaite dénoncer la présente convention, elle devra en aviser l'autre partie, par lettre

recommandée avec accusé de réception. La dénonciation prendra effet 8 jours aprés la réception de cette
lettre.

Dans le cas ou la dénonciation intervient & la demande de la collectivité, celle-ci s'engage a verser le
montant correspondant aux prestations effectuées par le CDG 41 et/ou au prorata temporis.

Article 7 : Protection des données

Dans le cadre de leurs relations contractuelles, les parties s'engagent a respecter la réglementation en
vigueur applicable au traitement des données et, en particulier, les dispositions du Réglement (UE)
2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016, relatif & /a protection des personnes
physiques a I'égard du traitement des données & caractére personnel et a la libre circulation de ces
donnees, et abrogeant la directive 95/46/CE (réglement général sur la protection des données - RGPD) et
la loi Informatique et Libertés du 6 janvier 1978 modifiée.

Article 8 : Réglement des litiges

En cas de différends entre les parties, une solution amiable sera recherchée. A défaut de solution amiable,

tous les litiges pouvant résulter de la présente convention seront du ressort du Tribunal Administratif
d’Orléans.

Fait en deux exemplaires,

A La Chaussée-Saint-Victor, A Romorantin-Lanthenay,
Le Le
Le Président du Centre de Gestion, Le Président,

Eric MARTELLIERE Jeanny LORGEOUX



Envoyeé en préfecture le 28/02/2025

Regu en préfecture le 28/02/2025

Publié le

ID : 041-214101941-20250226-2025260212B-DE




Envoyé en préfecture le 28/02/2025

Regu en préfecture le 28/02/2025

Publié le

S
I~

11D: 041-214101941-20250226-2025260212B-DE

Activité meédecine préventive

Propositions

Tarifs 2024 .

; tarifaires 2025
| Affiliés
| Visite médecin (agent de droit privé) 76,00 79,00
| Absence injustifiée 76,00 79,00
[ Entretien infirmier (agent de droit privé) 45,00 47,00
] Absence injustifiée entretien infirmier 45,00 47,00
|

Visite d'information et de prévention initiale (agent de droit privé) 45,00 47,00

Absence injustifiée visite d'information et de prévention initiale 45,00 47,00

Non Affiliés

Visite médecin 83,00 86,00
| Absence injustifiée 83,00 86,00
i Entretien infirmier 50,00 52,00
| Absence injustifiée 50,00 52,00
I}
i
‘ Visite d'information et de prévention initiale 50,00 52,00
i Absence injustifiée visite d'information et de prévention initiale 50,00 52,00

Prestation Tiers-temps 274,00 274,00

Affiliés ET non affiliés

i |Vaccination (Leptospirose)

Colt du vaccin

l Coit du vaccin

Acc:ompagnement Document Unique (D.U)
Analyse préalable sur site + rapport (repas et transport inclus) 80,00
\ . - D.U non réalisé a I'origine par le CDG 41
| Nombre d'agents Mise en ceuvre Mise en ceuvre
de0ag 362,00 375,00
de10a 19 621,00 643,00
de 202349 1 035,00 1071,00
503149 1553,00 1 607,00
149iet plus / 3 000,00
D.U réalisé a I'origine par le CDG 41
| Nombre d'agents MAJ annuelle MAJ annuelle
de0ag 155,00 160,00
de102a19 259,00 268,00
de 20 3 49 466,00 482,00
503149 673,00 697,00
149 ‘et plus / 800,00
Service de remplacement
: E 225,00 £1+e £ ———3500 | — 23509
Tarif horaire : 32,00 € (repas + transport inclus) 32,00 35,00

ArcHivage Pas d'augmentation en 2025
|
Analyse préalable sur site + rapport (repas et transport inclus) 145,00
La journée : 290,00 £ (repas + transport inclus) 290,00 290,00
La 1/2 journée : 145,00 € (repas + transport inclus) 145,00 145,00
!
Cons'eil en organisation
Analyse préalable + rapport (repas et transport inclus) 80,00
Affiliés Tarification horaire : 70,00 € / h (repas + transport inclus) 62,00 70,00
Non affiliés Tarification horaire : 90,00 €/ h (repas + transport inclus) 83,00 90,00

Accompagnement des Secrétaires de mairie

Pas d'augmentation en 2025

Analyse préalable sur site - 1/2 journée + compte-rendu (repas et transport inclus)

80,00 80,00
Accompagnement en mairie - journée compléte (repas + transport inclus) 280,00 280,00
Rendez-vous téléphonique - codt horaire 40,00 40,00
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