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Poste 1 - Agent de maîtrise principal territorial (32/35e) - Service Scolaire

Contexte 
Pour répondre aux besoins du Service Scolaire, le temps de travail d'un 
agent de maîtrise principal territorial est porté de 29/35e à 32/35e, par la 
création d'un poste dédié à cette quotité. 

Rémunération 
Rémunération statutaire afférente au grade d'agent de maîtrise principal 
territorial, calculée au prorata du temps de travail (32/35e). 

Durée du 
contrat 

Poste permanent occupé par un fonctionnaire titulaire, sans limitation de 
durée. 

 

Poste 2 - Adjoint territorial d'animation à temps complet (contractuel) - Service Jeunesse  

Contexte 

Emploi permanent vacant affecté à la maison de quartier, comportant 
l'accueil et l'accompagnement des enfants et adolescents sur les temps 
périscolaires et extrascolaires, la conception et l'animation d'activités 
éducatives, sportives et culturelles, ainsi que l'accompagnement des 
familles dans leurs démarches administratives. En l'absence de 
candidature de fonctionnaire, il est recouru à un agent contractuel sur le 
fondement de l'article L.332-8 2° du CGFP, exerçant les fonctions 
d'animateur/animatrice de maison de quartier. 

Rémunération 
Indice majoré 377 du grade d'adjoint territorial d'animation, complétée le 
cas échéant par les primes et indemnités afférentes à ce grade applicable 
au sein de la collectivité. 

Durée du 
contrat 

À compter du 12 octobre 2026, pour une durée maximale de trois ans, 
renouvelable par reconduction expresse dans la limite d'une durée totale 
de six ans ; au-delà, toute reconduction ne pourra intervenir que par 
contrat à durée indéterminée. 

Poste 3 - Adjoint technique territorial temps complet (contractuel, accroissement temporaire) -
Service Voirie  

Contexte 

Dans le cadre de la mise en place d'une nouvelle application de 
signalement destinée à améliorer la réactivité et l'efficacité des services 
municipaux dans le traitement des problèmes de voirie et d'espace public, 
l'agent recruté réalise les travaux d'entretien courant de la voirie et des 
espaces publics, intervient sur les signalements transmis via l'application 
dédiée et participe à la sécurisation du domaine public communal. Le 
recrutement est fondé sur l'article L.332-23 1° du CGFP (accroissement 
temporaire d'activité). 

Rémunération 
Indice majoré 377 du grade d'adjoint technique territorial, complétée le 
cas échéant par les primes et indemnités afférentes à ces grades 
applicables au sein de la collectivité. 

Durée du 
contrat 

Du 1er octobre 2026 au 30 septembre 2027, dans la limite réglementaire 
de douze mois sur une période de dix-huit mois consécutifs. 

 

  



Poste 4 - Agent social territorial à temps complet (contractuel, accroissement temporaire)  Muti 
accueil des Fauvettes  

Contexte 

Afin d'assurer la continuité du service public de la petite enfance au sein 
du Multi-Accueil des Fauvettes, la collectivité doit faire face à un besoin 
temporaire lié au départ en disponibilité d'un agent occupant des 
fonctions d'encadrement auprès des enfants. Cette absence rend 
nécessaire le recrutement d'un agent contractuel afin de maintenir les 
conditions d'accueil, d'encadrement et de sécurité des enfants, dans le 
respect des taux d'encadrement réglementaires applicables aux 
établissements d'accueil du jeune enfant. Le recrutement est fondé sur 
l'article L.332-23 1° du CGFP (accroissement temporaire d'activité). 

Rémunération 
Indice majoré 377 du grade d'agent social territorial à temps complet, 
complétée le cas échéant par les primes et indemnités afférentes à ces 
grades applicables au sein de la collectivité. 

Durée du 
contrat 

Du 1er octobre 2026 au 30 septembre 2027, dans la limite réglementaire 
de douze mois sur une période de dix-huit mois consécutifs. 

 

Poste 5- Directeur de l'Administration Générale à temps complet (contractuel)  Direction 
Générale des Services  

Contexte 

Dans le cadre de la réorganisation de l'équipe de direction et de la mise 
en place du nouvel organigramme, ce poste stratégique, placé sous 
l'autorité du Directeur général des services et membre du CODIR, assure 
la coordination, le pilotage et l'encadrement de plusieurs services 
municipaux dont la Direction des systèmes d'information, le Pôle Services 
à la population et les moyens généraux, et pilote des projets transversaux 
de transformation et d'optimisation des organisations. Il est pourvu par un 
agent contractuel, en cas de recrutement infructueux d'un fonctionnaire, 
sur le fondement de l'article L.332-8 2° du CGFP. 

Rémunération 
Indice majoré 587 du grade d'attaché territorial, complétée le cas échéant 
par les primes et indemnités afférentes à ces grades applicables au sein 
de la collectivité. 

Durée du 
contrat 

À compter du 1er octobre 2026, pour une durée maximale de trois ans, 
renouvelable par reconduction expresse dans la limite d'une durée totale 
de six ans ; au-delà, si les fonctions sont maintenues, seule une 
reconduction en contrat à durée indéterminée est possible. 

 


