VILLE DE ROMORANTIN-LANTHENAY
(LOIR ET CHER)

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 10 DECEMBRE 2024

Date de la convocation : 03 décembre 2024

Conseillers en exercice : 33

PRESIDENT : LORGEOUX Jeanny, Maire,

ETAIENT PRESENTS : M. LORGEOUX, Maire, Mme ROGER, M. HARNOIS, Mme DEGRAIS,
MM. GUIMONET, DUVAL, Mme ESCAMEZ, M. SEGUIN, Mme POUGET, Adjoints au Maire, MM. HOURY, MORIN,
Mme BRETEL, M. CHEMINOT, Mmes DOYON, ORTH, MM. BOURARD, GAVEAU, Mmes MERCIER, BARRY,
MM. SABOURDY, NAUDION, BLANCHARD, Mme GIRAUDET, MM. GUENIN, CORDONNIER, Conseillers Municipaux.

SECRETAIRE : Mme MERCIER, Conseillere Municipale.

EXCUSES : Mme PERSEGOL, Adjointe au Maire, qui donne pouvoir a Mme BRETEL,
M. CHENE, Conseiller Municipal, qui donne pouvoir a Mme ROGER,
M. LERQY, Conseiller Municipal, qui donne pouvoir a M. HARNOIS,
Mme MARCHAND, Conseilléere Municipale, qui donne pouvoir a M. CHEMINOT,
M. de REDON, Conseiller Municipal, qui donne pouvoir a Mme GIRAUDET,
Mme PAUCHARD, Conseillére Municipale, qui donne pouvoir a M. GUENIN,

ABSENTS : M. JOLIVET, Conseiller Municipal,
M. HOUGNON, Conseiller Municipal.

Apreés avoir constaté que le quorum est atteint, la séance est ouverte a 19 heures.

PERSONNEL COMMUNAL - ADHESION AU DISPOSITIF DE SIGNALEMENT DES ACTES DE
VIOLENCE, DE DISCRIMINATION, D'HARCELEMENT MORAL OU SEXUEL ET
D’AGISSEMENTS SEXISTES - N° 24/05 - 13/D

Monsieur LORGEOUX, Maire, Rapporteur, expose au Conseil Municipal :

"L’article 80 de la loi du 6 aout 2019 de transformation de la fonction publique a modifié la loi du
13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires en instaurant « un dispositif de
signalement qui a pour objet de recueillir les signalements des agents qui s’estiment victimes d'un
acte de violence, de discrimination, de harcélement moral ou sexuel ou d’agissements sexistes et
de les orienter vers les autorités compétentes en matiére d’accompagnement, de soutien et de
protection des victimes et de traitement des faits signalés. Ce dispositif permet également de
recueillir les signalements de témoins de tels agissements ».

Pour la Fonction Publique Territoriale, ce méme article dispose que sur demande des collectivités
et établissements situés dans leur ressort territorial, les centres de gestion mettent en place ce
dispositif de signalement, qui est désormais codifié aux articles L.135-6 et L.452-43 du Code
Général de la Fonction Publique.

Le décret n° 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement des actes de violence,
de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la fonction publique en fixe le
cadre réglementaire.

Ainsi, les collectivités et établissements Publics doivent mettre en place ce dispositif de
signalement. lls ont la possibilité de I'instaurer en interne ou de solliciter le Centre de gestion qui
doit étre en mesure de leur proposer une solution.

Le Centre de Gestion Départemental de Loir-et-Cher (CDG 41) a mis en place ce dispositif, par
arrété n° 23-041 pour le compte des collectivités territoriales et de leurs établissements publics

affiliés et non affiliés qui en feront la demande.
o



Il semble donc opportun, dans un souci de neutralité et de confidentialité, de confier par
convention au CDG 41 la mise en ceuvre de ce dispositif pour le compte de la Commune de
ROMORANTIN-LANTHENAY;

La convention jointe a la délibération précise les modalités de mises en ceuvre de ce dispositif qui
comprend :

- Une procédure de recueillement du signalement

- Une procédure de traitement du signalement

- La désignation référent de la collectivité dédié a ce dispositif

- Une démarche d'information et de communication auprés des agents

En adhérent a ce dispositif, la Commune de ROMORANTIN-LANTHENAY s’engage a verser un
forfait d’adhésion annuel fixé chaque année par délibération du Conseil d’Administration du
CDG 41 soit pour I'année 2025 :

= Tarif adhésion annuel
Eff?c,t'f gtous_ staliielees : employeurs publics
collectivités/établissements publics o )
affiliés/non affiliés
1 a 2 agents 30€
3 a 9 agents 60 €
10 a 30 agents 180 €
31 a 50 agents 300 €
51 a 100 agents 420 €
101 a 250 agents 600 €
250 agents et + 1200 €
Collectivités et etabllg_s'ements publics 1 950€
non affiliés

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial compétent réuni le 06 décembre 2024 ;

Je vous demande d’en délibérer et de m’autoriser a :

» adhérer au dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination, de
harcélement et d'agissements sexistes mis en place par le Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de Loir-et-Cher ;

> signer la convention d’adhésion au dispositif de signalement des actes de violence, de

discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes mis en place par le Centre de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Loir-et-Cher, annexée a la délibération.

Les crédits afférents seront inscrits au budget.”



Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, accepte, a 'unanimité, d'adhérer au
dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination, de harcélement et
d'agissements sexistes mis en place par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale
de Loir-et-Cher, et autorise Monsieur le Maire a signer la convention afférente.

Le Maire, a
Certifie, sous sa responsabilité, le caractere POUI’ CoPIe Conforme,

exécutoire de cet acte transmis au
représentant de I'Etat le .] 7 DEC. 202‘ Le Maire, La secrétaire,

Mis en ligne sur le site internet le 1 8 DEC. 2024

Informe que le présent acte peut faire I'objet
d'un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif d'Orléans dans un
délai de deux mois a compter de la présente
publication ou notification. Le Tribunal
Administratif peut étre saisi par I'application
informatique "Télérecours citoyens”

srcessible  pae e s lnteer Jeanny LORGEOUX Laurence MERCIER

https://lwww.telerecours.fr
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CENTRE DE GESTION
de la Fonction Publique Territoriale
CONVENTION D’ADHESION AU DISPOSITIF DE SIGNALEMENT DES ACTES DE VIOLENCE, DE
DISCRIMINATION,DE HARCELEMENT ET D'AGISSEMENTS SEXISTES DANS LA FONCTION
PUBLIQUE MIS EN PLACE PAR LE CENTRE DEPARTEMENTAL DE GESTION DE LA FONCTION
PUBLIQUE TERRITORIALE DE LOIR-ET-CHER

Entre les soussignes :

Le Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Loir-et-Cher, dont le siége est
situé 3 rue Franciade 41260 LA CHAUSSEE-SAINT-VICTOR, représenté par son Président, Monsieur Eric
MARTELLIERE, habilité par délibération du Conseil d’Administration n° 26-2023 en date du 15 juin 2023.

D’une part,

Et la Commune de ROMORANTIN-LANTHENAY, représentée par son Maire, Monsieur Jeanny LORGEOUX
mandaté(e) par délibération du Conseil Municipal n° ... en date du ... décembre 2024

D’autre part,

Vu le Livre1er du Code Général de la Fonction Publique (CGFP) portant droits, obligations et protections des
fonctionnaires ;

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a 'hygiene et a la sécurité du travail ainsi qu'a la

médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;

Vu la circulaire du 9 mars 2018 relative a la lutte contre les violences sexuelles et sexistes dans la fonction publique
Vu le décret n° 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement des actes de violence, de
discrimination, de harcelement et d'agissements sexistes dans la fonction publique,

Il a été convenu ce qui suit :

Article 1 : Objet de la convention

Le Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Loir-et-Cher met en place, pour
le compte des collectivités ou des établissements publics qui le demandent, le dispositif de signalement pour
les agents ou les témoins s'estimant victimes d’'actes de violence, de discrimination, de harcélement sexuel
ou moral et d'agissements sexistes.

Ce dispositif s'inscrit dans I'obligation de 'employeur a préserver la santé physique et mentale de ses agents
titulaires ou contractuels de droit public ou de de droit privé, éléves ou étudiants en stage, apprentis.

Article 2 : Mise en place du dispositif par le Centre Départemental de Gestion de la Fonction Public Territoriale
de Loir-et-Cher :

Afin d’exercer cette prestation en toute neutralité vis-a-vis des victimes, des témoins et/ou des auteurs des actes et
de garantir la confidentialité des signalements, le Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de Loir-et-Cher a, pour la mise en place de ce dispositif, établi un avenant & la convention qui le lie avec
I'association France Victimes 41. Cet avenant confie a I'association France Victimes 41 les missions suivantes :

- Recueil des signalements d’agents s’estimant victimes et/ou témoins de tels actes ou agissements

- Orientation des agents vers les services et professionnels compétents chargés de leur accompagnement et de
leur soutien



Article 3 : Engagement des parties

Le CDG 41, pour exercer cette mission, s’engage a:

1.

2.

Assurer une communication auprés des collectivités et des établissements publics employeurs pour les
informer de la mise en ceuvre de ce dispositif

Adresser aux collectivités et aux établissements publics employeurs une plaquette d'information a remettre
a leurs agents leur présentant le dispositif et les modalités de saisine

Créer un formulaire spécifique de saisine du ou des signalements a destination des agents/témoins
victimes du ou desdits actes disponible sur le site internet du CDG 41 (www.cdg41.fr) qui devra étre
adresse :

. Soit par mail & : dispositifdesignalement@cdg41.org
. Soit par courrier, dans une enveloppe portant la mention « confidentiel » a I'adresse suivante :

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Loir-et-Cher
Dispositif de Signalement
3 rue Franciade
41260 LA CHAUSSEE-SAINT-VICTOR

La Collectivité ou I’établissement public adhérent s’engage a :

1.

2.

Informer ses agents, par tout moyen a sa convenance, de la mise en place de ce dispositif de
signalement et des modalités de saisine

Désigner un référent ou un interlocuteur au sein de la collectivité ou de I'établissement public
(direction, RH, assistant de prévention...) qui garantira le bon fonctionnement du dispositif et
notamment son accessibilité directe par les agents.

Article 4 : Responsabilités

L'autorité territoriale est responsable :

De la mise en ceuvre des démarches relatives au signalement (enquéte administrative,

accompagnement psychologique et social, ...),

De la mise en ceuvre des mesures de protection conservatoire,

De I'assistance juridique et de la réparation des préjudices dans le cadre de la protection

fonctionnelle,

Des suites a donner, le cas échéant notamment sur le plan disciplinaire, a I'égard des agents impliqués dans
la procédure.

La responsabilité du CDG 41 ne saurait étre engagée en cas d’'informations inexactes, incompletes ou
erronees.

La mise en ceuvre des recommandations, avis ou suggestions formulés par I'Association France Victimes 41,
reléve de la seule responsabilité de la Collectivité ou de I'établissement public. La responsabilité du CDG 41
ne saurait étre engagée en ce qui concerne les conséquences des mesures retenues et les décisions prises
ou non par 'autorité territoriale.

La présente convention n'a par ailleurs ni pour objet ni pour effet d'exonérer l'autorité territoriale de ses
obligations relatives aux dispositions Iégislatives et réglementaires.

Article 5 : RGPD

Le traitement et I'analyse des données relatives aux situations relatées seront traitées dans le respect des
textes en vigueur en matiére d'utilisation et de communication des données a caractere personnel.



Article 6 : Durée et résiliation

La présente convention est conclue pour une durée de trois ans. A cette échéance une nouvelle convention
est passée entre les parties si celles-ci désirent poursuivre le partenariat.

Elle prend effet a compter de la date de signature par le Président du Centre Départemental de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale de Loir-et-Cher.

La convention pourra étre résiliée a l'initiative d’'une des parties. Dans cette hypothése, un préavis de deux
mois a compter de la date de réception de la décision expresse de résiliation par lettre recommandée avec
avis de réception devra étre respecté.

Article 7 : Conditions financiéres

La Collectivité ou I'établissement public participeront aux frais d’intervention du CDG 41 en s’acquittant
d'un forfait d’adhésion annuel fixé chaque année par délibération du Conseil d'Administration du CDG 41 soit
pour I’'année 202X :

Effectif (tous statuts) des | Tarif adhésion annuel
collectivités/établissements | employeurs publics
publics affiliés/non affiliés
1 a2 agents 30 €
3 a9 agents 60 €
10 & 30 agents 180 €
31 a 50 agents 300 €
51 a 100 agents 420 €
101 & 250 agents 600 €
250 agents et + 1200 €
Collectivités et
établissements publics non 1 950€
affiliés

En application de la réglementation liée a la dématérialisation des factures du secteur public, la facturation
liée a la présente convention sera déposée sur le portail « Chorus Pro » ou elle sera accessible a la collectivite
ou a I'établissement public.

Les informations ci-aprés doivent nous étre indiquées dés la signature de la convention
- SIRET:
- Code Service :
- N° engagement juridique (annuel de préférence) :

Article 8 : Compétence juridictionnelle

En cas de désaccord persistant, les litiges résultant de I'exécution de la présente convention seront portés devant le
Tribunal Administratif d'Orléans, aprés tentative de médiation entre les parties.



Fait en deux exemplaires

A LA CHAUSSEE-SAINT-VICTOR, le

Pour le Centre de Gestion,

Le Président,

Eric MARTELLIERE

A i
le

Pour la collectivité/
L'établissement
public

Le Maire,

Jeanny LORGEOUX



